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ADMINISTRATION/GL-ASSISTEN/Z

Projekt-/Eventmanagerin und Administration 60% 36517

KV, Dipl. Event Managerin, erfahrene Organisations- und Fithrungspersénlichkeit mit
Hintergrund in Giste-/Eventmanagement, Administration und Projektkoordination.
Organisationsstark, dienstleistungsorientiert und versiert im Umgang mit unterschiedlichen
Anspruchsgruppen

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: wiinscht sich eine sinnstiftende, vielseitige Aufgabe mit viel Menschenkontakt,
mit oder ohne Fithrungsverantwortung, 60%. Bevorzugt in Bildung, Sozialwesen, NGO,
Tourismus oder dhnlichem Umfeld; Region Wil, Appenzell, St. Gallen und Thurgau
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Mitarbeiterin Sekretariat / Administration 80-100% 25006

Langjahrige Erfahrung im administrativen Bereich und Fihren eines Sekretariates inkl.
Auftragsabwicklung, Rechnungswesen und organisatorischen Tatigkeiten

Sprachen: D Muttersprache

Wounsch: winscht sich eine abwechslungsreiche und vor allem langfristige Aufgabe;
Region St. Gallen und Umgebung

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Executive Assistant 7636

KV, Dipl. Betriebswirtschafterin HF, langjéhrige Erfahrung im Assistenzbereich auf GL- und
VR-Stufe, im Projekt- und Prozessmanagement, Controlling sowie Fihrungserfahrung
Sprachen: D Muttersprache, E / F Grundkenntnisse

Waunsch: neue Herausforderung im Bereich Management Support oder auch in einer
leitenden administrativen Funktion. Ubernimmt gerne Projektarbeiten, Controlling,
Reportings usw.; Region St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Executive Assistant 1394

Kauffrau mit langjahriger Assistenzerfahrung (C-Level) mit ausgepragtem
Dienstleistungssinn, Selbstandigkeit und gutem Organisationsvermogen
Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine fordernde Position als Assistentin eines CEO, einer
Konzern-/Geschaftsleitung oder im Verwaltungsrat; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Junge Anwaltsassistentin 100% 34699

KV, bringt erste Erfahrung mit als Anwaltsassistentin in der selbsténdigen Korrespondenz
mit Gerichten, Behorden, Versicherungen und Mandanten, Fihrung und Organisation von
Dossiers inkl. Fristenkontrolle und Terminkoordination, selbstédndige Abwicklung des
Betreibungswesens unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Erstellung, Korrektur und
professionelle Aufbereitung juristischer Schriftstiucke, Organisation und Koordination
administrativer Ablaufe

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: sucht eine langfristige Anstellung im juristischen / rechtlichen Umfeld oder
Positionen in der allgemeinen kaufménnischen Administration. Méchte Erfahrungen
sammeln und sich weiterentwickeln; Region St. Gallen, Bodensee, Rheintal, Liechtenstein
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Leitung Administration, Sekretariat / Office Management 36652

Erfahrene, vielseitige Administrationsexpertin mit Fihrungserfahrung und ausgepragtem
Organisations- und Koordinationstalent. Dienstleistungsorientiert, strukturiert und
kommunikativ; mit grosser Freude an der Ausbildung und Begleitung von KV-Lernenden
Sprachen: D Muttersprache, E sehr gut, | gut

Waunsch: wiinscht sich eine neue Herausforderung im Sekretariat, Office Management
oder in der Administration, mit oder ohne Fihrungsverantwortung, in einem
wertschatzenden Umfeld. Pensum 80-100%; Region Achse Zurich - Wil - Frauenfeld -
St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Administration / Backoffice / Verkaufsinnendienst 14468

Kauffrau EFZ mit tber 30 Jahren Berufserfahrung in Administration, Verkaufsinnendienst,
Sales Support und internationalem SAP-/Backoffice-Umfeld. Langjahrige Expertise in der
mehrsprachigen Verkaufssachbearbeitung, Offertwesen, Auftragsabwicklung,
Korrespondenz sowie der Unterstutzung globaler SAP-Projekte & Prozessintegrationen.
Erfahrung als Bindeglied zwischen Fachbereichen, Anwendern und IT mit fundierten
Kenntnissen in SAP Sales & Distribution, Pricing sowie internationalen Schulungs- und
Supportfunktionen. Besonders stark in strukturierten Backoffice-, Koordinations- und
Assistenzfunktionen mit hoher Serviceorientierung und ausgepragter Sprachkompetenz.
Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F / Italienisch gut

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich Administration, Backoffice,
Verkaufsinnendienst, Assistenz oder Koordinationsfunktion in einem Unternehmen,
bevorzugt in einem modernen Umfeld mit 80-100% Pensum; Region St. Gallen
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Administrative Mitarbeiterin mit Schwerpunkt Kommunikation und Content 10642

Handelsschule, Marketingplanerin mit fundierter Erfehrung in Kommunikation und
Content Creation sowie in administrativer und organisatorischer Unterstiitzung
Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: sucht eine Festanstellung in einer administrativen Funktion in Kombination mit
Kommunikation, Marketing, alternativ eine Assistenzrolle mit zusatzlichen Aufgaben wie
anspruchsvoller Korrespondenz und Texterstellung. Pensum 50 - 80%; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Office Managerin / Kaufm. Allrounderin 40-60% 19151

Detailhandelsangestellte EFZ, mehrjahrige Buroerfahrung als Assistentin in Projekten,
Kurs- und Weiterbildungsorganisation, Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung, Debitoren,
Kreditoren), Personaladministration, Terminmanagement, in der Eventorganisation und
Marketingaufgaben

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Wounsch: winscht sich eine vielseitige Aufgabe mit Eigenverantwortung und
Selbstandigkeit, innerhalb eines unkomplizierten Teams; Region St. Gallen, Bodensee und
Umgebung

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Administrative Allrounderin 20%, evtl. bis 40% 21750

vielseitige kaufmannische Allrounderin mit Erfahrung in Backoffice, Verkaufsinnendienst,
Sekretariat und Kundenbetreuung. Freundliche, offene Macherin, die gerne anpackt und
den Kontakt mit Menschen schatzt

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: sucht eine vielseitige Aufgabe im kleinen Pensum von ca. 20%, gerne auch leicht
hoher. Das konkrete Aufgabengebiet ist zweitrangig, wichtig sind ihr ein personliches
Umfeld, der Austausch mit Menschen und eine langfristige Aufgabe in der Region: Wil -

St. Gallen, Toggenburg

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Kaufm. Mitarbeiterin 80% 17466

KV, Sachbearbeiterin Rechnungswesen, Erfahrung im Verkaufsinnendienst, Einkauf und
Rechnungswesen, Empfang und allgemeine Administration

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: wiinscht sich eine abwechslungsreiche administrative Tatigkeit im familiaren
lebhaften Umfeld mit Kundenkontakt; Region St. Gallen - Thurgau

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Kaufminnische Allrounderin / Verkaufssupport 40-50% 36547

KV, Berufsbildnerin, erfahrene kaufméannische Fachkraft mit langjghriger Praxis im
Verkaufssupport und in der B2B-/B2G-Kundenbetreuung. Versiert in Administration,
Organisation, Offert- und Vertragswesen und Fakturierung. Selbstandige,
kundenorientierte Arbeitsweise und breite Erfahrung in der Koordination interner und
externer Schnittstellen

Sprachen: D Muttersprache, Sp / E gute Kenntnisse

Waunsch: vielseitige kaufmannische Tatigkeit im 40-50% Pensum mit selbstandiger
Arbeitsweise und Verantwortung. Offen fur Administration, Organisation, Assistenz und
Koordination; Region Gossau, Wil, St. Gallen und Appenzell

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Kaufm. Allrounderin 100% 33338

Burofachdiplom, Handelsdiplom, SB Personalwesen, bringt Berufserfahrung in der
Sachbearbeitung Offertwesen und als Assistentin mit. Stark in organisatorischen
Aufgaben.

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: wiinscht sich eine abwechslungsreiche Biirotatigkeit (Sekretariat, Offert- und
Rechnungswesen, Backoffice) in einer offenen Umgebung; Region Wil, Gossau, Herisau,
St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Operativer Einkiufer 28677

Kaufmann EFZ, Dipl. Betriebswirtschafter HF, Erfahrung in der Verzollung von Waren
sowie in der Analyse und Optimierung von Prozessen (Supply Chain)

Sprachen: D / Tiirk. Muttersprachen, E verhandlungssicher

Wounsch: wiinscht sich eine spannende Herausforderung im operativen Einkauf, ist offen
fur verschiedene Branchen; Region Ost-CH

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Office Managerin / Assistentin 50-80% 20333

Wirtschaftsmittelschule mit BMS, Tourismusfachfrau HF, langjahrige Erfahrung in
Administration, Assistenz, Bildung, Kundenkontakt und Verkauf. Dienstleistungsorientiert,
kommunikativ und organisationsstark, mit ausgepragter Freude am Kontakt mit Menschen.
Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in ltalienisch, Englisch und Franzésisch

Sprachen: D / | Muttersprachen, E fliessend, F sehr gut

Waunsch: wiinscht sich eine abwechslungsreiche kaufmannische Tatigkeit mit
Kundenkontakt, bei der sie ihre sehr guten Sprachkenntnisse einsetzen kann, 50-80%;
Region Achse Wil, Gossau und St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



BAU/ARCHITEKTUR/GEWERBE

Projektleiter Elektrotechnik 23518

Ausbildung zum Elektromonteur EFZ mit Weiterbildung zum Wirtschaftsinformatiker HF,
langjéhrige Erfahrung in verschiedenen Funktionen im Bereich der Elektrobranche
Sprachen: D / | Muttersprachen, Englisch sehr gut

Wounsch: sucht eine neue Herausforderung im Umfeld von Elektro Projekten, auch
befristete Projekte méglich; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Héachler, +41 71 227 24 49

Montageleiter 30539

Ausbildung zum Elektroinstallateur mit umfangreicher Erfahrung als Montagechef und
Montageleiter in der Baunebenbranche

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Wounsch: sucht eine neue Herausforderung als Montageleiter in der Bau-,
Baunebenbranche oder auch in der Industrie; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

DIVERSE

Procurement Specialist 60-80% 33193

Kaderschule, mehrjahrige Erfahrung im operativen und strategischen Einkauf,
Administration, Buchhaltung

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: wiinscht sich ein eigenes Aufgabengebiet in einem Unternehmen mit Struktur,
Vertrauen und Wertschatzung; Region Achse Winterthur - Wil - St. Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Projekt-/Produktemanagement 27057

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre, Master in Marketing, Dienstleistungs- und
Kommunikationsmanagement, einige Jahre Berufserfahrung als Product Managerin in der
Sortiments- und Preisgestaltung sowie in Werbeaktivitaten

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: wiinscht sich eine Drehscheiben-/Schnittstellenfunktion mit Selbstandigkeit und
Verantwortung, gerne auch in Kombination mit Marketingaufgaben; Region SG - Appenzell
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Projektleiterin / Business Partnerin Marketing, Pricing & 35682
Customer Insights 40-80%

Promotion in Staatswissenschaften, Abschluss als Diplom-Kauffrau und Master of Arts in
Economics sowie langjahriger Erfahrung in einem international gepragten Industrieumfeld.
Verfugt tiber breite Expertise in Projektmanagement, Customer & Market Insights, Pricing,
Marketing, Training und Business Partnering. Verbindet analytisches Denken, Markt- und
Kundenversténdnis, starke Kommunikationsfahigkeit sowie hohe Umsetzungsorientierung.
War in verschiedenen Schnittstellenfunktionen zwischen Geschéftsleitung, Vertrieb,
Marketing, Produktmanagement und externen Partnern tétig, leitete interdisziplindre
Projekte, entwickelte datenbasierte Entscheidungsgrundlagen, fuhrte Trainings durch und
bringt zuséatzlich direkte Kundennahe aus dem technischen B2B-Vertrieb mit.

Sprachen: D Muttersprache, E sehr gut

Waunsch: Verantwortungsvolle, vielseitige Aufgabe in einem techniknahen Industrie- oder
Dienstleistungsunternehmen, idealerweise in den Bereichen Projektmanagement,
Marketing, Customer Insights, Pricing, Training/Education oder Business Partnering.
Gerne hybrides Arbeitsmodell und ein Pensum von ca. 40-80%; Region Rheintal,
Bodensee, Ostschweiz oder Raum Chur

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

EINKAUF/LOGISTIK/SPEDITION

Teamleiter Logistik 30608

Dipl. Logistikmanager, Supply Chain Logistikmanagement, langjahrige Erfahrung in der
Distributions- & Beschaffungslogistik

Sprachen: D / Turk. Muttersprachen

Waunsch: sucht eine langfristige Herausforderung mit Fihrungsaufgaben im Bereich
Logistik oder Beschaffung; Region Ost-CH

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Technischer Sachbearbeiter Einkauf und Verkaufsinnendienst 129

Langjshrige fundierte Praxiserfahrung im Einkauf, Verkauf, Kundendienst und
Rechnungswesen

Sprachen: D Muttersprache, | / E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine langfristig ausgelegte Anstellung bei einem stabilen
Arbeitgeber; Region Wil - St. Gallen, Arbon, Kreuzlingen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Leiter Transport 26338

MAS Internationales Logistik-Management, Dipl. Betriebswirtschafter HF, Kaufmann EFZ,
mehrere Jahre Erfahrung im Transportbereich und Logistik

Sprachen: £ verhandlungssicher, F Grundkenntnisse

Wounsch: winscht sich eine herausfordernde Anstellung mit Gestaltungsspielraum,
Fihrungsaufgaben und Fokus auf Transport oder Lagerlogistik sowie Supply Chain. Gerne
auch Aufgaben mit Kundenkontakt; Region Raum Ostschweiz - Zurich

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Operative Einkiuferin 30553

Ausbildung zur Kauffrau E-Profil, mehrjahrige Erfahrung im Verkaufsinnendienst und im
operativen Einkauf

Sprachen: E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse

Waunsch: sucht eine spannende und langfristige Herausforderung im operativen Einkauf,
wenn moglich im Industrieumfeld; Region Ost-CH

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

FINANZEN/CONTROLLING/TREUHAND

Sachbearbeitung Buchhaltung und Personalwesen 100% 2814

KV, Weiterbildungen zur Sachbearbeiterin Finanz-/Rechnungswesen und
Sachbearbeiterin Personalwesen, viele Jahre als Sachbearbeiterin Buchhaltung und
Personalwesen inkl. Lohnadministration tétig

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: neue, langfristige Tatigkeit als Sachbearbeiterin Buchhaltung und
Personalwesen; Region Rheintal - oberer Bodensee - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Junior Controller 26600

Matura, Bachelor of Science in Betriebsokonomie mit Vertiefung Accounting, Controlling
und Auditing. Erste Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen sowie in ERP-Projekten
und Administration.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: wiinscht sich eine Anstellung im Controlling, gerne auch in Kombination mit
weiteren Aufgaben; Region Winterthur - Gossau - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



GESCHAFTSFUHRUNG

Geschiftsfithrer/CEO - Sales & Marketing Director - Brand Director 31638

28 Jahre Unternehmer / Geschéftsfihrer, Eidg. Dipl. Verkaufsleiter / Sales Manager, KMU
Seminar in Unternehmensfihrung (HSG), Aufbau und Fihrung verschiedener
Unternehmen im IT -Umfeld (Raumplanung, ERP, Interaktive Meeting-Lésungen, etc.),
Fuhren eines Startups im Bereich Herren-Fashion (Massanzige) mit strategischer
Neuausrichtung zu einem Fashion-Brand, Definition, Aufbau und Branding von Marken
(Strategie, Entwicklung, Markenaufbau, Inszenierung, etc.)

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: sucht eine langfristige Herausforderung in einer vergleichbaren Rolle als
Geschaftsfuhrer, Verkauf- und Marketingleiter oder auch als Brand Director, grosses
Interesse im Sport Umfeld; Region ganze Schweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

HR Assistentin 60-80% 34586

HR-Assistentin, Payroll Expert, bringt praktische Erfahrung in der Personaladministration
inkl. Léhne mit

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: sucht eine langfristige Anstellung im HR-Bereich; Region Thurgau St. Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

HR Fachfrau 50% 34720

HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis, langjahrige und umfassende Berufserfahrungin
samtlichen HR-Aufgaben, Payroll, Rekrutierung, Arbeitsrecht, Prozessoptimierung und
Projektarbeiten

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: wiinscht sich eine Anstellung im HR-Bereich bis 50%; Region Rheintal,

St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Sachbearbeiterin Verkauf und Marketing 50-60% 30893

Verkauferin EFZ, Dipl. Kauffrau, Sachbearbeiterin Marketing und Verkauf, mehrjahrige
Erfahrung als Sachbearbeiterin VID, Einkauf, Projektunterstutzung und allgemeine
administrative Tatigkeiten

Sprachen: D Muttersprache

Wounsch: sucht eine langfristig ausgelegte Teilzeitstelle im Biro, gerne auch in
Kombination mit Marketingaufgaben; Region Thurgau, St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

HR Business Partner 18753

KV, Fachperson Sozialversicherungen mit Berufserfahrung im gesamten
Rekrutierungsprozess, Case Management, Gesprachsfuhrung, arbeitsrechtliche
Fragestellungen usw.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F / | gut

Waunsch: wiinscht sich ein neues vielseitiges Aufgabengebiet im HR, offen fur Neues;
Region St. Gallen und Umgebung

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Mitarbeiter Payroll und HR-Administration 32874

KV, HR-Fachmann mit eidg. FA, mehrjghrige Erfahrung in der Lohnbuchhaltung und HR-
Administration

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine Festanstellung im HR inkl. Lohn, gerne vielseitig und
abwechslungsreich; Region Bodensee - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

HR-Fachperson 33M

HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis, Arbeitsrecht, umfassendes Wissen und vertiefte
Fachkenntnisse in der Payroll-Abwicklung, Arbeitsrecht, Sozialversicherungen und HR-
Administration

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: sucht eine spannende Position mit Fach- oder Fihrungsverantwortung;
Region Achse Wil - Gossau - Herisau - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Sachbearbeiterin Personalwesen 10347

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, verfigt tiber erste Erfahrungen in der HR-
Administration

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Wounsch: winscht sich einen Arbeitgeber, der ihr die Chance gibt, das Gelernte in der
Praxis anzuwenden und das Wissen auszubauen. Gerne auch in Kombination mit weiteren
Aufgaben; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Erfahrene HR-Generalistin inkl. Payroll 13743

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, langjahrige Berufserfahrung in nationalen und
internationalen Unternehmen, vorwiegend in der HR-Administration, HR-Beratung, Payroll
und Berufsbildnerin fur Lernende

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: spannende Aufgabe im Personalwesen, gerne auch mit Aufgaben in der HR-
Administration, Lohn, Beratung, Controlling und Reporting; Region Bodensee - St. Gallen
und Umgebung

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

HR Business Partnerin 32536

Ausbildung zur Kauffrau EFZ mit Weiterbildung zur Personalassistentin und zur HR
Fachfrau mit eidg. Fachausweis, Erfahrung in Lohnbuchhaltung, Sachbearbeitung und als
HR Managerin

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Waunsch: wiinscht sich eine neue Herausforderung im HR Umfeld als HR Business
Partnerin oder HR Managerin; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

INDUSTRIE/TECHNIK/PRODUKTION

Produktionsplaner / AVOR 22843

Gelernter Polymechaniker mit langjghriger Erfahrung in sémtlichen Verfahrenstechniken
der Zerspanung sowie im Bereich AVOR,

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Wounsch: Wiinscht sich eine neue Herausforderung im Bereich Produktionsplanung oder
AVOR in einem produzierenden Unternehmen; Region Ostschweiz sehr flexibel
Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49



Geschiftsfithrer / Geschiaftsleitungsmitglied / CTO / 35705
Leiter Produkt & Markt 100%

Dipl. Maschinenbauingenieur FH mit Executive MBA in New Business Development,
langjahrige Fuhrungs- und Managementerfahrung im industriellen B2B Umfeld sowie
breite Expertise in Produktstrategie, Technologie, Marktentwicklung, Portfolio, Pricing,
R&D Steuerung und kommerzieller Transformation. Der Kandidat verfugt tber fundierte
Erfahrung in internationalen Industrieunternehmen, im Aufbau und in der Fhrung von
Produkt- und Entwicklungsorganisationen sowie in der Umsetzung von
Wachstumsinitiativen, digitalen Kundenprozessen, Plattformstrategien und Business
Cases. Besonders stark ist er an der Schnittstelle von Markt, Technologie,
Produktentwicklung, Sales, Operations und Geschaftsleitung. Er verbindet technische
Substanz, unternehmerisches Denken, pragmatische Fithrung und ausgepragte
Umsetzungsstarke.

Sprachen: D/E verhandlungssicher

Waunsch: Langfristige Fuhrungsaufgabe im industriellen B2B Umfeld, idealerweise als
Geschaftsfuhrer, Mitglied der Geschéftsleitung, CTO, Business Unit Leader, Leiter
Produkt & Markt, Leiter Entwicklung oder Transformationsverantwortlicher mit Produkt,
Technologie und kommerzieller Verantwortung. Interessante Branchen sind
Bauzulieferindustrie, Hightech, Maschinenbau, Oberfléchentechnologie, Optik, Halbleiter
oder produktionsnahe Technologieunternehmen. Region: bevorzugt werden KMU oder
unternehmerisch geprégte Industrieunternehmen in Liechtenstein, Rheintal oder der
Ostschweiz bis St. Gallen.

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Leiter Technologie / Engineering / Transformation 100% 35121

Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau, langjahrige Fiihrungserfahrung in internationaler Industrie-
und Serienentwicklung mit Verantwortung fir Technologie-, Plattform- und
Architekturstrategien sowie Leitung globaler Transformationsprogramme (u. a. System
Lifecycle Management mit Projektvolumen »20 Mio. EUR und internationalem Rollout).
Ausgewiesene Starke in der Fuhrung interdisziplinarer Organisationen, der Integration von
Engineering und IT sowie der Skalierung globaler Entwicklungs- und
Produktionsstrukturen.

Sprachen: D Muttersprache, Englisch verhandlungssicher

Waunsch: Fihrungsfunktion mit fachlicher und disziplinarischer Gesamtverantwortung im
Technologie-/Engineering-Umfeld, idealerweise mit Transformations- und
Digitalisierungsfokus, bevorzugt in zukunftsorientierten Branchen (z. B. Medtech oder
Klimatechnik); Region Ostschweiz / Liechtenstein

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



CTO / Business Engineer / Business Development Manager 20802

EMBA HSG in Business Engineering, MAS Business Administration, MAS in
Kunststofftechnik, Dipl. Techniker HF Kunststofftechnik. Langjéhrige Fihrungserfahrung
als Leiter Entwicklung und Projektmanagement. Fundiertes Fachwissen in Medizintechnik,
Spritzguss und Metallurgie.

Sprachen: D / Turk. Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: Sucht eine langfristige Herausforderung in einer Schlusselposition als CTO,
Business Engineer oder Business Development Manager in einem Industrieunternehmen
mit Fokus auf Innovation, Transformation und Wachstum; Region Ostschweiz - Zurich
Kontaktperson: Roman Héachler, +41 71 227 24 49

Projektleiter / Auftragsabwicklung 27632

Gelernter Maschinenmonteur, Weiterbildung Prozessfachmann und dipl.
Betriebswirtschafter NDS HF, Erfahrung als Assistent Produktionsleitung und
Abteilungsleiter Projektabwicklung

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Wounsch: wiinscht sich neue Herausforderung als Projektleiter oder in der
Auftragsabwicklung in der Industrie oder in der Baubranche; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Junior Organisationsentwicklung / Transformation / Change 80% 36516

Bachelor of Arts in Product and Industrial Design mit Vertiefung Design Management,
Metallbaukonstrukteurin EFZ mit technischer Berufsmaturitat und Bekleidungsgestalterin
EFZ. Mehrjshrige Erfahrung in der internationalen B2B-Projektleitung, Kundenbetreuung,
Schnittstellenkoordination und Prozessverbesserung in einem technischen
Industrieumfeld. Erste praktische Erfahrung in Organisationsentwicklung und Change
durch die Analyse der Veranderungsfahigkeit einer offentlichen Organisation, qualitative
Interviews, Workshops sowie die Konzeption eines Formats zur Starkung der Feedback-
und Lernkultur. Verbindet technisches Verstandnis, Kundenorientierung und
Prozessdenken mit analytischen und methodischen Kompetenzen aus dem Design
Management.

Sprachen: D Muttersprache, E sehr gut, F / | Grundkenntnisse

Waunsch: Einstieg in die Organisationsentwicklung, Transformation oder das Change
Management, beispielsweise als Projektmitarbeiterin, Transformationskoordinatorin,
Junior Consultant oder in der Prozess- und Unternehmensentwicklung. Gewiinscht ist
eine entwicklungsorientierte Funktion mit fachlicher Begleitung sowie einer Kombination
aus Analyse, Konzeptarbeit, Workshops und Zusammenarbeit mit verschiedenen
Anspruchsgruppen; Pensum vorzugsweise 80%; Region Ziirich / Zug und gut erreichbare
Umgebung

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Head of Produktentwicklung / Innovation 20318

Lehre als Konstrukteur mit Berufsmaturitét, BSc Wirtschaftsingenieurswesen, fundierte
Kenntnisse im Projektmanagement und der Fihrung von Teams im Bereich Innovations - &
Technologiemanagement

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Wounsch: sucht eine neue Herausforderung als Leiter Produkteentwicklung / Innovation
in der Industrie; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

INFORMATIK/MULTIMEDIA

IT-Leiter / Head of IT / IT-Transformation 100% 35545

Dipl.-Informatiker (FH) Wirtschaftsinformatik und Informatikkaufmann IHK mit iber 16
Jahren Erfahrung in IT-Management, SAP, Logistik und Unternehmensprozessen. Aktuell
Gesamtverantwortung fur die IT mit Fihrung von rund 20 Mitarbeitenden und einem IT-
Budget von tiber CHF 5 Mio. Fundierte Erfahrung in IT-Strategie, Governance,
Compliance, Datenschutz, Informationssicherheit, digitalen Transformationsvorhaben, On-
Prem-, Cloud- und Hybridarchitekturen, IT Service Management sowie Projekt- und
Portfoliosteuerung. Langjahrige Fuhrungserfahrung und ausgewiesene Starke in der
Verbindung von Business, IT, Prozessen und externen Partnern.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: langfristige Fuhrungsfunktion als IT-Leiter, Head of IT oder in einer
vergleichbaren IT-Gesamtverantwortung mit strategischem und organisatorischem
Gestaltungsspielraum. Bevorzugt ausserhalb einer rein SAP-zentrierten Funktion, gerne in
einem grosseren KMU oder Konzern. Auch offen fiir Projekt- und Interimseinsatze; Region
Ostschweiz und angrenzende Regionen, abhiangig von Aufgabe und Homeoffice-
Moglichkeiten flexibel

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

ERP Projektleiter / Applikation Manager 32632

Grundausbildung zum Automobil-Mechatroniker EFZ, Berufsmaturitatsschule Fiirstentum
Liechtenstein Schwerpunkt: Technik, Architektur und Life Sciences, BSc ZHAW in
Informatik in Cloud Computing, Information Engineering, Internet of Things 1& I1, Visual,
Rapid Software Prototyping for Engineering Science, Erfahrung als DMS und ERP
Systemintegrator

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Waunsch: sucht eine neue, langfristige berufliche Herausforderung als ERP Projektleiter
oder auch als Applikation Manager; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



IT Governance und Compliance Spezialistin 80-100% 25459

Dipl. Wirtschaftsinformatikerin HF mit CAS Cybersecurity und Information Risk
Management sowie CAS Datenschutzverantwortliche. Uber zehn Jahre Erfahrung in IT,
Governance, Datenschutz, Cloud Governance, Informationssicherheit, Microsoft 365, IT
Risk Management, Lizenzmanagement und Projektleitung. Breite Praxis aus Finanzumfeld,
offentlichem Sektor und Industrie mit Verantwortung fur Richtlinien, Standards, Cloud
Risk Assessments, Datenschutzkoordination, M365 Governance, Stakeholder
Management, Awareness und die Schnittstelle zwischen IT, Fachbereichen, Compliance,
Recht und externen Partnern. Strukturierte, analytische und gestaltungsorientierte
Personlichkeit, die Governance und Compliance praxistauglich aufbaut, weiterentwickelt
und in Organisationen verankert.

Sprachen: D Muttersprache, E gut, F erweiterte Grundkenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich IT Governance, Compliance,
Datenschutz, Informationssicherheit, Cloud Governance, IT Risk Management oder
Projektleitung. Bevorzugtes Pensum 80%, offen fir 60-100% je nach Rolle und
Rahmenbedingungen. Gewlnscht ist ein lebhaftes, fachlich anspruchsvolles Umfeld mit
Gestaltungsspielraum, offener Kommunikation und faktenbasierten Entscheidungen;
Region Winterthur bis St. Gallen

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Cyber Security / IT Governance / Transformation 100% 5808

Dipl. Wirtschaftsinformatiker, Elektroniker FA, CISSP, ITIL V3 Expert sowie Executive
Program des Swiss Finance Institute. Uber 28 Jahre Erfahrung in IT, Cyber Security,
Governance und komplexen Transformationsprogrammen in regulierten und technisch
anspruchsvollen Umfeldern. Zuletzt als Managing Director Schweiz und Head of Cyber
Security Consulting DACH mit Verantwortung fur Markt, Organisation und Ergebnis,
Fuhrung von rund 15 Mitarbeitenden sowie Steuerung internationaler Projektteams mit
tber 40 Beteiligten. Breite Expertise in ISMS, IT-Risikomanagement, DORA, NIS2,
SIEM/SOC, Security Architecture, Datenschutz, Audit Readiness und
Infrastrukturtransformation. Erfahrung mit Programmvolumen von tber CHF 10 Mio. sowie
unternehmensweiten Rollouts auf rund 10'000 Servern.

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: verantwortungsvolle Aufgabe als Head of Cyber Security, Head of Information
Security, Cyber Security Transformation Director, Security Program Director oder Leiter
Cyber Security Consulting. Offen fur Projektmandate, Freelancer-Tatigkeiten und
Interimseinsatze, selbstverstandlich aber auch fiir eine passende Festanstellung.
Bevorzugt regulierte oder sicherheitskritische Unternehmen aus Finanzdienstleistung,
Industrie, 6ffentlicher Verwaltung oder kritischen Infrastrukturen; Region Ostschweiz und
Liechtenstein, Zurich bei einem hybriden Arbeitsmodell

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Abteilungsleiter / Geschiftsleiter / Fiihrungsposition 34832

MSc Business Informatics UZH, tber 10 Jahre internationale Fihrungs- und
Transformationserfahrung in den Bereichen Data, Analytics, Al, Cloud-Plattformen und
Enterprise Architecture. Aktuell Chief Data & Analytics Officer sowie Mitinhaber mit
voller P&L-Verantwortung fur internationale Teams in der Schweiz, DACH, USA und
Indien. Mehrjahrige Fihrungserfahrung auf Managementstufe in regulierten und
komplexen Umfeldern wie Flughafen Zirich sowie in technologiegetriebenen Beratungs-
und Transformationsmandaten. Ausgewiesene Starke in strategischer
Unternehmensentwicklung, Teamaufbau, Digitalisierungsprogrammen, Kunden- und
Executive Stakeholder Management sowie der erfolgreichen Fihrung internationaler
Business Units. Ideal fur Fithrungsrollen als Abteilungsleiter, Bereichsleiter, Mitglied der
Geschaftsleitung oder CIO-/CDO-nahe Funktionen in der Deutschschweiz.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F Grundkenntnisse

Waunsch: Fihrungsposition als Abteilungsleiter, Geschéftsleiter oder Mitglied der
Geschéftsleitung, bevorzugt in technologie-, daten- oder transformationsnahen Umfeldern
mit strategischem Gestaltungsspielraum; Region Deutschschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Python Backend / Testautomatisierung (80-100%) 35286

Promovierter Chemieingenieur (ETH) mit langjahriger Erfahrung in Softwareentwicklung,
Datenanalyse und algorithmischer Modellierung. Spezialisiert auf die Strukturierung
komplexer Systeme, Aufbau skalierbarer Daten- und Testarchitekturen sowie
pragmatische Umsetzung von Python-basierten Lésungen im industriellen Umfeld
Sprachen: | Muttersprache, E fliessend, D gut

Waunsch: Anspruchsvolle technische Rolle als Python Backend Developer oder im
Bereich Testautomatisierung / Quality Engineering, idealerweise in einem
technologiegetriebenen Umfeld mit Fokus auf Systemstabilitat, Datenstrukturen und
Automatisierung; Region Ostschweiz / Ziirich / Liechtenstein

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Scrum Master / Agile Coach 24146

Bachelor in Business Administration, Hotel Management, UX, Erfahrung als Product
Manager und Scrum Master, als Agile Coach und Mentor

Sprachen: D / Ru / Po Muttersprachen, E fliessend, F Grundkenntnisse

Waunsch: sucht neue, langfristige Herausforderung als Scrum Master/Agile Coach gerne
auch mit Teamfiihrung, Reisebereitschaft; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Senior Digital Learning Manager / L&D Specialist (80-100%) 22833

Master of Arts in Digital & Creative Leadership, mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung
und Umsetzung digitaler Lernformate sowie in der Weiterentwicklung von Lern- und
Weiterbildungssystemen. Praxis in der Konzeption mediendidaktischer Inhalte, der
Leitung von Projekten und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen
in Bildung, sffentlicher Hand und privatwirtschaftlichen Organisationen. Ergédnzend
Erfahrung in der Integration neuer Technologien, insbesondere im Bereich KI, zur
Optimierung von Lern- und Arbeitsprozessen.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: Rolle im Bereich Digital Learning / Learning & Development mit Fokus auf
Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung moderner Lernformate;

Region Deutschschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Workplace / Client Engineering / IT-Projektleitung 100% 35799

Geréteinformatiker mit Weiterbildung zum dipl. Wirtschaftsinformatiker HF, EMBA Digital
Strategy & Performance sowie CAS in IT-Management, Filhrungs- und
Personalpsychologie und Digital Strategy & Performance. Langjéhrige Erfahrung in Client
Engineering, Workplace Management, IT-Infrastruktur und Second-/Third-Level-Support.
Fundierte Praxis in Windows 10/1, Microsoft Intune, Autopilot, Microsoft Defender for
Endpoint, EDR/XDR, JAMF, VMware, Active Directory, Patch Management und Printing,
Mehrjahrige Projekt- und Teilprojektleitung bei Client-Migrationen, Modern-Workplace-,
Security- und Infrastrukturprojekten sowie Erfahrung als Berufsbildner und in der
fachlichen Fuhrung.

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: langfristige Herausforderung als Senior Workplace Engineer, Workplace Lead,
IT-Projektleiter oder Teamleiter Workplace/Client Engineering. Gesucht wird eine interne
IT-Funktion mit fachlicher und perspektivisch personeller Fihrungsverantwortung sowie
weiterhin operativer Nahe zu Technik und Umsetzung; Region Thurgau, Ostschweiz bis
Zurich

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

CDO - Chief Digital Officer, Projekt Manager 28426

Studium von Webdesign & Development, Erfahrung in Digitale Transformation der
Unternehmensprozesse, Controlling, Reporting, Prozessoptimierung, Koordination und
Umsetzung Wartung und Erweiterung IT, Troubleshooting, Datenmanagement und
Analytik, Fuhrungserfahrung

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: offen fur langfristig ausgelegte Herausforderung, gerne mit Fihrungsaufgaben;
Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Business/IT-Schnittstelle, ERP & Prozessdigitalisierung 100% 35165

Dipl. Ing. Wirtschaftsinformatiker FH, langjéhrige Erfahrung an der Schnittstelle von
Business, IT, ERP, Prozessen und operativer Digitalisierung. Fundierte Praxis in SAP
Business One, SAP Customer Checkout, SAP B, DI API, Service Layer,
Schnittstellenentwicklung, Webshop, POS, Logistik, Produktion und Prozessintegration.
Mehrjahrige unternehmerische Verantwortung in KMU-nahen Strukturen mit
Zustandigkeit fur ERP, IT, Webshop, Produktion, Vertrieb, Logistik, Finanzen und
operative Prozessentwicklung. Ausgewiesene Starke in der Aufnahme von
Fachbereichsanforderungen, der Ubersetzung in pragmatische System- und
Prozesslésungen sowie in der Zusammenarbeit mit Management, Fachbereichen, IT und
externen Partnern.

Sprachen: D Muttersprache, E sehr gute Kenntnisse

Wounsch: Langfristige Festanstellung als Senior Business Analyst, Product Owner ERP /
Business Applications, Business Application Manager, ERP Verantwortlicher oder
Projektleiter ERP / Digitalisierung, bevorzugt in KMU, Industrie, Handel, Produktion oder
Logistik mit ERP- und Prozessfokus; 100% Pensum; Region Ostschweiz, St. Gallen /
Rheintal, Liechtenstein oder angrenzendes Vorarlberg

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Senior Business IT & Operations Leader / CAD, PLM, Projektleitung 35482
und Unternehmensfithrung

Gelernter Maschinenzeichner/Konstrukteur mit Weiterbildung zum Informatikfachmann
ZBW sowie CAS KMU Management an der Universitat St. Gallen. Langjahrige Erfahrung in
CAD/PLM, IT Projektleitung, Product Ownership, Professional Services, Business
Applications, Operations, Finanzen und Administration. Der Kandidat war zuletzt in einer
leitenden COO/CFO Funktion in einer technologieorientierten Unternehmensgruppe
tatig und hat den Aufbau von Strukturen, Prozessen, IT, Finanzen und Supportfunktionen
in einer starken Wachstumsphase wesentlich mitgeprégt. Er bringt eine seltene
Kombination aus technischem Verstandnis, Projekt- und Fuhrungserfahrung,
kaufmannischer Verantwortung und pragmatischer Umsetzungsstarke mit. Besonders
passend ist er fir KMU und technologieorientierte Unternehmen, die eine erfahrene
Schnittstellenperson zwischen Geschéftsleitung, IT, Technik, Kundenprojekten und
operativer Organisation suchen.

Sprachen: Deutsch Muttersprache, Englisch verhandlungssicher

Waunsch: Verantwortungsvolle Funktion als IT Leiter, Leiter Professional Services, Leiter
Operations, Head of Finance & Operations, Business Application Manager oder Projekt-/
Programmleiter im Grossraum St. Gallen, Rheintal, Ostschweiz oder Liechtenstein.
Pensum 80-100 %, bevorzugt in Software, Industrie, Medizintechnik oder einem
technologieorientierten KMU

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Senior ECM / Intelligent Document Processing Spezialist 80-100% 35699

Studium Informationstechnik, langjahrige Erfahrung in Enterprise Content Management,
elektronischen Archivsystemen, Intelligent Document Processing, Dokumentenerkennung,
Input und Output Management sowie BPO und Callcenter Prozessen. Ausgewiesener
Spezialist fur SmartFix / Insiders Technologies, DocXtractor, automatisierte Klassifikation,
Datenextraktion, Mailroom Lésungen, Workflow, Compliance, Archivierung und
Schnittstellen zu ERP und Fachsystemen. Mehrjshrige Erfahrung als Senior Solution
Designer, ECM Berater, Projektleiter, Trainer und Business Application Owner in
regulierten, dokumentenintensiven Umfeldern. Besondere Starke in der Stabilisierung und
Weiterentwicklung geschaftskritischer Archiv und Dokumentenprozesse sowie in
Ubergangsphasen von Altsystemen zu neuen Zielarchitekturen.

Sprachen: D Muttersprache, E gut, Ru/Sp Grundkenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung als Senior ECM Spezialist, Solution Designer,
Fachspezialist Dokumentenprozesse oder Ubergangsspezialist im Umfeld ECM,
Archivsysteme, Intelligent Document Processing, Input / Output Management, Workflow
und Compliance; Region bevorzugt in der Ostschweiz, im Raum Thurgau, St. Gallen,
Winterthur oder angrenzenden Regionen

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

IT Professional / Automation & Microsoft 365 100% 35366

BSc in Wirtschaftsinformatik, mehrjahrige Erfahrung in IT Betrieb, Microsoft 365,
SharePoint, Power Platform, Prozessautomatisierung und IT Governance. Der Kandidat
verfugt tiber Erfahrung im Client Management, First und Second Level Support, in der
Betreuung von Microsoft 365 Diensten wie Teams, SharePoint und OneDrive sowie in der
Umsetzung von Automatisierungen mit Power Automate, UiPath und Al Plattformen.
Erganzend bringt er Erfahrung in der Einfuhrung von Enterprise Al Lésungen, im Aufbau
von Governance Strukturen, in der Koordination externer Entwicklungspartner sowie in
Themen wie GRC, BCM, Incident Koordination und Security Awareness mit. Er Uberzeugt
durch eine breite IT Basis, hohe Lernbereitschaft, strukturiertes Vorgehen und ein
modernes Verstandnis fur Digitalisierung, Automatisierung und Zusammenarbeit zwischen
IT und Fachbereichen.

Sprachen: D / Serb. Muttersprachen, Englisch gut

Waunsch: Langfristige Herausforderung als IT Professional, IT Allrounder, Automation
Consultant, Microsoft 365 / Power Platform Specialist oder Digital Workplace Specialist in
einem Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, kollegialer Zusammenarbeit und
Entwicklungsméglichkeiten; Region bevorzugt Ostschweiz, St. Gallen, Rheintal,
Bodenseeraum oder angrenzende Regionen

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Management 35109

Diplom-Okonom, tber 20 Jahre internationale Fiihrungs- und Transformationserfahrung
im Aufbau und in der Skalierung neuer Geschéftsbereiche, Business Development sowie
strategischer Vertriebsorganisationen. Mehrjahrige Verantwortung auf VP-/SVP-Level in
internationalen Konzernstrukturen mit Fihrung von tiber 100 Mitarbeitenden, Aufbau
nachhaltiger Governance- und Steuerungsmodelle sowie nachweislicher Umsatzsteigerung
in Technologie-, loT- und Digital-Trust-Umfeldern. Starke Kompetenz in
Transformationsprogrammen, Organisationsentwicklung, strategischem Vertrieb und
Executive Stakeholder Management auf C-Level.

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: Langfristige Fuhrungsherausforderung im Bereich Management, Business
Development, Vertriebsaufbau oder Transformationsleitung, idealerweise in einem
technologiegetriebenen, internationalen Umfeld mit strategischem Gestaltungsspielraum;
Region Deutschland / DACH

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

IT-Leiterin / Teamleiterin IT Applikationen & Infrastruktur 11900

Erfahrene IT-Fihrungspersonlichkeit mit breiter Praxis in IT-Organisation,
Applikationsmanagement, System Engineering, IT-Infrastruktur, IT-Security und
Prozessoptimierung. Sie war langjéhrig als IT-Leiterin tatig und verantwortete kleine
Teams, externe Partner, Budget, Security, VMware-/VDI-Umgebungen, Windows
Server/Active Directory sowie dokumentationsrelevante IT-Prozesse in einem regulierten
Umfeld. Aktuell fuhrt sie ein Team im Bereich Administrative Applikationen mit
Verantwortung fiir ERP, Schnittstellen, IKS-Themen, User Support und Projekte. Sie
Uberzeugt durch eine ruhige, strukturierte Arbeitsweise, hohe Serviceorientierung und
solide Fuhrungserfahrung.

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Waunsch: T-Leitungsfunktion oder Teamleitungsfunktion IT, idealerweise mit
Verantwortung fiir Applikationen, Infrastruktur, Security, Prozesse und externe Partner;
Region bevorzugt Ostschweiz / Grossraum St. Gallen

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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Senior Lead Engineer / Technology & Security Lead 80-100% 35519

Erfahrener technischer Spezialist und Fuhrungspersonlichkeit mit langjahriger Erfahrung in
Engineering, Embedded Technologien, IT Security, technischer Architektur und der
Begleitung stark wachsender Unternehmensstrukturen. Zuletzt in einer leitenden
Engineering Funktion mit zusatzlicher Verantwortung als CSO tatig. Breite Erfahrung in
der technischen Fithrung, im Aufbau stabiler Systemlandschaften, in Sicherheitsfragen, in
der Zusammenarbeit mit CEO, CTO und Management sowie in der Umsetzung
anspruchsvoller Technologie und Infrastrukturthemen.

Sprachen: Deutsch Muttersprache, Englisch gute Kenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung in einer technisch anspruchsvollen Rolle mit
Verantwortung fiir Engineering, Technologie, Security, Architektur oder technische
Projektleitung. Bevorzugt wird ein Umfeld, in dem seine breite Erfahrung, seine analytische
Starke und seine ruhige, l6sungsorientierte Art gezielt eingesetzt werden kénnen; Region
Ostschweiz, St. Gallen, Rheintal, Zirich oder angrenzende Regionen

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Leiter Digital Business / Digitale Transformation / Digitale Produkte 20417

Diplom-Informatiker (FH) mit MAS Digital Business sowie Weiterbildungen in Digital
Leadership, Digital Product Lead und Platforms & Ecosystems. Langjshrige Erfahrung in
der Fuhrung von Fach- und Projektteams sowie in der Entwicklung und Steuerung
digitaler Produkte, Plattformen und Applikationen. Verantwortete ein zehnképfiges Team
und ein Digitalisierungsportfolio mit einem Jahresbudget von tber CHF 1 Mio. Aktuell
Geschaftsleiter eines KMU mit personeller, operativer und wirtschaftlicher
Gesamtverantwortung. Schwerpunkte in der Digitalisierung von Geschaftsprozessen, im
digitalen Produktmanagement sowie in der Portfolio- und Programmsteuerung.
Sprachen: D Muttersprache, E sehr gut

Waunsch: Fihrungsfunktion an der Schnittstelle von Business und Technologie mit
Gestaltungsspielraum in Digital Business, Transformation, digitalen Produkten oder
Business Services. Fokus auf strategische Weiterentwicklung und Umsetzung
geschaftsrelevanter Digitalisierungsvorhaben; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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CIO / Head of IT / Head of Infrastructure & Operations 33506

Dipl. Wirtschaftsinformatiker HF, tiber 20 Jahre Erfahrung in IT-Infrastruktur, Datacenter-
Strategie, Cloud-Transformation und IT-Betrieb in internationalen und regulierten
Umfeldern. Mehrjshrige Fihrungserfahrung u. a. als Head of IT Infrastructure Datacenter
Services (VP Bank, Prokurist) sowie zuletzt als Head of System Engineering and
Operations mit globaler Verantwortung. Stéarke in IT-Strategie, Cloud- und
Infrastrukturmodernisierung, Teamfithrung sowie Digitalisierung mit Fokus auf User
Adoption, Change Management und stabile Betriebsmodelle. Strategisch und operativ
starker Sparringspartner fiir Geschéftsleitung und Fachbereiche.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: Langfristige Fuhrungsfunktion als CIO, Head of IT, Head of Infrastructure /
Operations oder Teamleiter Infrastruktur in einem mittelgrossen Unternehmen oder einer
transformationsoffenen Organisation. Entscheidend sind klare Top-Management-
Unterstutzung fur Digitalisierung, kurze Entscheidungswege, transparente Kommunikation
sowie ein family-friendly Umfeld mit flexiblen Arbeitsmodellen; Region Thurgau, sidliches
St. Galler Rheintal oder Liechtenstein

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

ICT System Engineer / Cyber Security 80-100% 34988

ICT Systemtechniker mit solider operativer Erfahrung im IT Support, in der
Systembetreuung sowie im Umgang mit Microsoft Umgebungen, Servern, Netzwerken,
Virtualisierung und grundlegenden Security Themen. Der Kandidat bringt eine hohe
Lernbereitschaft, eine ruhige und zuverléssige Arbeitsweise sowie ein klares Interesse an
der Weiterentwicklung im Bereich Cyber Security mit. Seine praktische Erfahrung in
Security und Cyber Security steht noch am Anfang, weshalb er besonders fur
Unternehmen interessant ist, die ein entwicklungsfahiges Profil mit technischer Basis,
Motivation und langfristigem Potenzial suchen.

Sprachen: D Muttersprache, Englisch gute Kenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich ICT System Engineering mit
Entwicklungsméglichkeit in Richtung Security / Cyber Security, bevorzugt in einem
kollegialen, praxisnahen Umfeld; Region Ostschweiz oder angrenzende Regionen
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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IT System Engineer / Atlassian / Cyber Security 80% 35258

BSc ZHAW in Informatik, CAS FHNW in Cybersecurity und Information Risk
Management, IT Sicherheitsbeauftragter des BSI sowie EXIN Information Security
Foundation based on ISO/IEC 27001. Mehrjéhrige Erfahrung in interner IT, Server und
Infrastrukturbetreuung, Atlassian Systemen, Jira, Confluence, Zertifikatsmanagement,
Cloud Migrationen sowie Kundenbetreuung im IT Dienstleistungsumfeld. Fundierte Praxis
in der Betreuung von Microsoft und Linux Servern, Atlassian Cloud, Updates, Support,
Incident-nahen Fragestellungen sowie sicherheitsrelevanten Netzwerk- und
Infrastrukturthemen. Ruhige, reflektierte und teamorientierte Persénlichkeit mit klarer
Entwicklungsmotivation in Richtung Cyber Security.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gute Kenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich System Engineering, IT Infrastruktur,
Atlassian, Cloud oder Cyber Security nahe IT Rolle. Gewiinscht ist eine Aufgabe mit
technischem Tiefgang, Kundenkontakt, Teamzusammenarbeit und der Méglichkeit, Cyber
Security Kenntnisse praktisch anzuwenden und weiter zu vertiefen; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Senior Cyber Security / Security Architecture / Fachliche Fiihrung 34861

Dipl.-Ing. (Informationstechnik) mit tber 20 Jahren Erfahrung in Cyber Security, Security
Operations, Incident Response, SIEM, Infrastruktur- und Netzwerk-Security sowie
fachlicher Teamfihrung. Langjéhrige Expertise in der Konzeption und Weiterentwicklung
von Cyber-Defense-Organisationen, Security Incident Prozessen, Detection Use Cases
und Playbooks sowie im technischen Lead von SIEM-, EDR- und NDR-Lésungen. Sehr
starke Schnittstellenkompetenz zwischen Engineering, Operations, Management und C-
Level, kombiniert mit hoher strategischer Gestaltungsorientierung.

Sprachen: D Muttersprache, E sehr gut, Sp Grundkenntnisse

Waunsch: langfristige Herausforderung in einer gestaltenden Rolle im Bereich Cyber
Security, Cyber Defense Lead, Security Architecture oder fachliche Fihrung. Bevorzugt
ein Umfeld mit strategischem Einfluss, klarer Entscheidungsverantwortung und
Entwicklungsperspektive in Richtung Fiuhrungsfunktion; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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IT Infrastruktur / Junior System Engineering 35081

Junger Wirtschaftsingenieur mit Schwerpunkt Betriebsinformatik, laufendem
berufsbegleitendem Studium in Wirtschaftsinformatik und erster Praxiserfahrung im IT
Support, Client Management, Microsoft 365 Umfeld, Active Directory, Softwareverteilung,
AV Collaboration Systemen sowie IT Security und ERP naher Entwicklung. Bringt eine
solide technische und betriebswirtschaftliche Grundlage mit, kombiniert mit hoher
Lernbereitschaft, Kommunikationsstarke und klarer Entwicklungsperspektive in Richtung
System Engineering, Cloud, Microsoft 365 und hybride IT Landschaften. Besonders
interessant fur Unternehmen, die ein motiviertes Nachwuchsprofil gezielt im Infrastruktur,
Modern Workplace oder Cloud Umfeld aufbauen méchten.

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher, Turk. fliessend

Waunsch: Vollzeitstelle im IT Infrastruktur, Junior System Engineering oder Modern
Workplace Umfeld, idealerweise in einem Team mit Entwicklungsméglichkeiten Richtung
Microsoft 365, Cloud, Netzwerk, Virtualisierung und hybride Systemlandschaften.
Produzierende Industrie oder technisch gepragtes KMU bevorzugt; Region Ostschweiz,
Rheintal, Bodenseeraum oder angrenzende Schweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

INTERIM

Transformation Executive / Interim CIO / Chief Architect / CTO 34088

Dr. rer. nat. Physik, langjéhrige internationale Fihrungserfahrung auf oberster IT- und
Transformationsebene (SVP/CTO/CIO-Level), umfassende Expertise in globalen IT-
Transformationen, Enterprise Architecture, Cloud-Strategien sowie Aufbau von Software-
und Plattform-Geschaftsmodellen in internationalen Industrie- und Logistikumfeldern
Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: Offen fiir: Executive-Level-Fiihrungsrollen, Interim-Mandate (z. B. CIO /
Transformation Lead), projektbasierte Transformationseinsatze sowie Advisory- und
Sparring-Rollen auf GL- und VR-Ebene

Positionierung: Losungsanbieter fur komplexe Transformationssituationen an der
Schnittstelle von Business, IT und Operating Model mit klarem strategischem
FokusTypische

Einsatzfelder: IT-Strategie und Architektur, Transformation zu software- und
plattformgetriebenen Geschaftsmodellen, Aufbau digitaler und Cloud-Okosysteme sowie
Stabilisierung und Neuausrichtung von IT-Organisationen in kritischen Phasen
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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MARKETING/VERKAUF

Kaufm. Mitarbeiterin 80-100% 23553

KV, diverse Erfahrung im Verkaufsinnendienst, Kundendienst, Eventorganisation,
Marketing, IT-Affinitat

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: spannende Aufgabe in der Administration, Sachbearbeitung, Kundenbetreuung,
Marketing, Eventorganisation, allenfalls in Kombination mit IT-Aufgaben; Region Thurgau -
St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, #4171 227 24 42

Marketing / Kommunikation / Produktemanagement 80-100% 17429

KV, BSc in Tourism FHO, MSc Business Administration - Marketing, Erfahrung in
Produktebeschreibungen, Online-Shop, Newsletter, Webseiten, Social-Media und in der
gesamten Kommunikation, Gestaltung von Broschiiren, Flyern und anderen Werbemitteln
Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: wiinscht sich eine langfristige abwechslungsreiche Anstellung im Marketing,
Eventmanagement, Produktemanagement. Schatzt ein gut funktionierendes Team; Region
Ostschweiz

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Senior Communications & Marketing Specialist / 36178
Employer Branding (60-80 %)

BSc in Communication sowie Weiterbildungen in Digital Brand Management, Employer
Branding, visueller Kommunikation und Marketing Writing. Erfahrene Kommunikations-
und Marketingfachperson mit langjahriger Praxis in IT-nahen Unternehmen und Non-
Profit-Organisationen. Fundierte Erfahrung in strategischer Kommunikationsberatung,
Corporate und Internal Communications, Employer Branding, HR-Kommunikation sowie in
der Leitung von Projekten, Programmen, Kampagnen und Events. Vertraut mit der
Beratung von Geschaftsleitungsmitgliedern und Fihrungsteams, komplexem Stakeholder-
Management, Produktmarketing und der Steuerung externer Partner.

Sprachen: D Muttersprache/ E fliessend / F Grundkenntnisse

Waunsch: Gesucht wird eine Senior-Fachfunktion in Marketing oder Kommunikation mit
Projektverantwortung, vorzugsweise in einem IT-, ICT-, Business-Software- oder
technologieorientierten Umfeld. Ebenfalls interessant sind Aufgaben im Partner Marketing
sowie bei Non-Profit-Organisationen. Keine Positionierung als klassische Sales- oder
Akquisitionsspezialistin; Region Ostschweiz

Kontaktperson: |hr PMS Schénenberger Team, +4171 227 24 44
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Sachbearbeiterin Verkaufsinnendienst mit sehr guten Sprachkenntnissen 24575

KV, sehr gute PC-Anwenderkenntnisse sowie viele Jahre Berufserfahrung im
Verkaufsinnendienst

Sprachen: D Muttersprache, E / F fliessend

Waunsch: winscht langfristige spannende Herausforderung im Verkaufsinnendienst,
Kundenberatung oder Sachbearbeitung; Region idealerweise Stadt St. Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42
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BERATER-TEAM

Raphael Schénenberger
raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
+41 71227 24 48

Roger Eberhard
roger.eberhard@pms-schoenenberger.com
+A1 71227 24 47

Monika Eggmann
monika.eggmann@pms-schoenenberger.com
v 4171227 24 42

Roman Héachler
roman.haechler@pms-schoenenberger.com
+41 71227 24 49





